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Insteek

« Algoritmes kunnen heel nuttig en goed ingezet worden

« Zorg wel dat je zelf in controle blijft!
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Uitleg Casus

Boodschap datagedreven selectie
selectie geneeskunde
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Selectieprocedures gebruiken steeds vaker
datagedreven selectie

* Denk aan:
— Datagedreven fraudedetectie door financiéle instellingen en uitvoeringsorganisaties
— Al-oplossingen voor het vinden van de meest geschikte sollicitant

« De angst bestaat dat deze systemen bestaande vooroordelen in stand houden

— Of zelfs verergeren
— En zo leiden tot discriminatie en uitsluiting

* Veel voorkomende oplossing: gevoelige informatie weglaten in selectieproces
— Gedachte is: “als je iets niet meeneemt, dan kan je er niet op discrimineren”
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Onze boodschap

« Het weglaten van gevoelige informatie is geen garantie voor succes
— Zelfs al observeer je iets niet direct, via via kan het toch in de data sluipen

« Datagedreven selectie zonder uitsluiting van kwetsbare groepen is wel mogelijk
— Maar dan moet je actief bijsturen in het selectie-algoritme voordat je het gaat inzetten

« Keuzes welke kwetsbare groep te beschermen zijn subjectief van aard
— Dus: selectie-algoritmes zijn nooit helemaal objectief
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Uitleg Casus
Boodschap datagedreven selectie
selectie geneeskunde
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Datagedreven selectie met een voorspelmodel:
hoe werkt dat precies?

Voorspelmodel

7 |23 mei 2024 — Symposium Statistical Auditing VU Ly



N
Limperg Instituut

Zodat het voorspelmodel met kenmerken de
uitkomst kan voorspellen

@—} Voorspelmodel —Q

8 |23 mei 2024 — Symposium Statistical Auditing VU ﬂbi




=
N
Limperg Instituut

Dat voorspelmodel kun je inzetten in een
selectie-algoritme:

1. Train voorspelmodel op kenmerken en uitkomsten
(verzamelde data)

2. Maak met voorspelmodel en
kenmerken (nieuwe data)

3. Selecteer de 100 hoogste

(bij 100 beschikbare plaatsen)
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Waarom zorgt dat voor een risico op over- of
onderselectie?

« Voorspelmodellen vinden kandidaten die hoogst scoren op verwachte uitkomst

« Dankzij die gerichte opzet zijn voorspelmodellen effectief:
— Selecteren van de groep kandidaten die ervoor zorgen dat de uitkomst zo hoog mogelijk is

* Maar: groepen kunnen worden over- of ondergerepresenteerd in de selectie

— Een groep die minder hoog scoort op de uitkomst, wordt minder geselecteerd
— Ook als de lagere score resultaat van discriminatie is
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Hoe kunnen we dat dan proberen tegen te gaan?

— Gevoelige informatie weglaten uit voorspelmodel %

— De verhoudingen in de selectie bijsturen v
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X Gevoelige informatie weglaten werkt niet per se

* Gevoelige informatie kan indirect worden meegenomen via andere informatie
— Bijvoorbeeld: migratieachtergrond hangt samen met woonplaats

« Gevoelige informatie weglaten kan zelfs bestaande bias verergeren
— Stel: een politieagent fouilleert zonder goede reden vaker migranten
— Dan zal een voorspelmodel opmerken dat de success rate (daadwerkelijk iets vinden)
laag ligt bij migranten
— En dus aangeven minder vaak migranten te fouilleren

« “Bias reversal”

— (Arnold et al., 2022; Rambachan et al., 2020; Rambachan and Roth, 2019; Kleinberg
et al., 2018)
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Recent voorbeeld: fraudecontrole DUO

*  Fraude met uitwonende beurs:
“‘woonde student wel uit huis?”

» “De afgelopen tien jaar ondersteunden
de advocaten in totaal 376 studenten
die beschuldigd werden van frauderen
met de uitwonende beurs. Bij 367 van
hen [...] ging het om studenten met een
migratieachtergrond.”

Wij kunnen dit niet controleren,

want we hebben die gegevens niet. ‘

« Omdat DUO niet naar
migratieachtergrond keek konden ze
zich nu onmogelijk verdedigen
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v’ De verhoudingen in de selectie bijsturen

3. Selecteer beste 20 uit groep A, en beste 80 uit groep B

(20 + 80 = 100 beschikbare plaatsen) : )
Aandeel groep Ais

vastgezet op 20%

14 |23 mei 2024 — Symposium Statistical Auditing VU o




=
N
Limperg Instituut

Door de selectie bij te sturen kan je
representativiteit garanderen

« Maar: je moet het eens worden over welk aandeel en
welke groepen

« (Gegeven dat je daar uit komt, krijg je mools:

« Effectiviteit van voorspelmodel benut met waarborg van
representativiteit
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Casus: selectie van geneeskundestudenten
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We vergelijken uitkomsten van verschillende
selectiemethoden

Loterij Slagingspercentage Personen met
) (6 jaar na selectie) migratieachtergrond
Gewogen Loterij
= BIG-registratie Personen met ouders met laag
Voorspelmodel (cijfer) inkomen
(alleen cijfercategorie) Werkzaam in zorgsector
Mannen
Voorspelmodel (uitgebreid) Aantal uren werkzaam in
(cijfer, leeftijd, vooropleiding, zorgsector

geslacht, migratieachtergrond,
ouderinkomen)

Data van Ketel et al. (2016)
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Loteri|: slagingspercentage 56%, aandeel
migranten 20%
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Gewogen loterij (cijfer): slagingspercentage 59%,
aandeel migranten 19%
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Voorspelmodel (cijfer): slagingspercentage 64%,
aandeel migranten 17%
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Voorspelmodel (uitgebreid): slagingspercentage
65%, aandeel migranten
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We kunnen het aandeel migranten in de selectie
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De selecties van de voorspelmodellen halen hoger
slagingspercentage voor elk aandeel migranten
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Onze boodschap

Mooi nieuws Moeilijk nieuws

Selectie door middel van algoritmes is Om uitsluiting te voorkomen moet je:

mogelijk zonder uitsluiting van kwetsbare

groepen - Weten wat je precies wilt nastreven qua

representativiteit

« Combinatie van voorspelkracht met . Gevoelige informatie meenemen om
representativiteit selectie bij te sturen

* Door selectie-algoritmes te testen kun  «  Verantwoordelijkheid niet bij het
je in kaart brengen hoe de uitkomst en algoritme leggen

representativiteit samenhangen \

Bijvoorbeeld: 1%-punt meer
personen met migratieachtergrond
betekent slechts 0,1%-punt lager
slagingspercentage
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Discussie

VU% ~
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Tips / take-aways / wijsheden

* Doe altijd ook een aselecte steekproef om een unbiased
overzicht te houden

« QOok als je gevoelige data niet in het algoritme kan of mag
meenemen, probeer dan in ieder geval te kijken hoe de
verdeling in je selectie eruit ziet

 Wees transparant en expliciet over je keuzes wanneer je
algoritmes inzet

 De wereld is de wereld, een versimpeling via een model
verandert dat niet

N
|
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Het selectie-algoritme met loting:

1. Orden kandidaten willekeurig

2. Selecteer de X bovenste kandidaten

(X = aantal beschikbare plaatsen)
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Het datagedreven selectie-algoritme:

1. Train op kenmerken en uitkomsten
(van in het verleden geselecteerde
geneeskundestudenten)

2. Maak met en kenmerken
(van nieuw aangemelde kandidaten voor geneeskunde)

3. Selecteer X hoogste
(X kandidaten met beste verwachte uitkomst)

%,_
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De keuze voor de juiste uitkomst blijft van belang

Het voorspelmodel richt zich immers puur op die uitkomst

Bijvoorbeeld:

Een model bepaalt het risico op ziekte door zorguitgaven te voorspellen
Mensen met hoog risico krijgen preventieve zorg toegewezen

Maar! Minderheden hebben vaak minder toegang tot zorg, dus minder
zorguitgaven

Dus krijgen minderheden minder preventieve zorg

Bias verdwijnt als je uitkomst vervangt met daadwerkelijke
gezondheidsuitkomsten

Dit is echt gebeurd in de V.S. (Obermeyer et al., 2019)
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Het is mogelilk om op meerdere
achtergrondkenmerken tegelijkertijd te selecteren
— uitgebreid model
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Het is mogelilk om op meerdere
achtergrondkenmerken tegelijkertijd te selecteren
— loteri
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